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Dem steigenden Bedarf nach Kompetenzen fur Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Bio6konomie im Agrarsektor gerecht werden:
FIELDS Européische Kompetenzagenda und Strategie.

Heutzutage bieten sich der Landwirt-

schaft neue Herausforderungen und Mdoglich-
keiten, die von Entwicklungen wie dem Klima-
wandel, der Okologisierung von Produkten und
Prozessen, der Wiederverwendung von Neben-
produkten, der erhohten Komplexitat der
Produktionskette und der groRReren
Verfuigbarkeit von Informationen
vorangetrieben werden

Um jedoch auf diese Entwicklungen eingehen
und reagieren zu kénnen, sind in der Land- und
Forstwirtschaft neue Business-Modelle und
Kompetenzen erforderlich. Deswegen ist die
Identifikation des bestehenden und aufkom-
menden Bedarfs hach Kompetenzen in den Be-
reichen der Biodkonomie, Nachhaltigkeit und
digitaler Technologien tberaus wichtig. Dadurch
wird erst die Entwicklung einer Strategie
mdglich, den Europdischen Agrarsektor auf
lange Sicht wettbewerbsfahig und nachhaltig zu
halten.

Der Multi-Stakeholder-Ansatz erlaubt es dem
FIELDS-Projekt mit 30 Partnerinstituten aus 12
Landern (darunter Unis, Trainingsinstitute, Ver-
treter der Land- und Forstwirtschaft und der
Lebensmittelindustrie), wegweisend die
komplexe Problematik in der Europaischen
Agrarwirtschaft zu behandeln.

www.erasmus-fields.eu

Das Projekt entwickelt Strategien fir den
Wissenstransfer durch Ausbildungen auf EU-
und Landesebene, um sowohl Menschen am
Anfang ihrer Ausbildung als auch in der
Landwirtschaft Tatige zu erreichen. Lernende
werden gefordert durch eine innovative,
modulare Ausbil-dung, einen flexiblen Zeitplan
und durch die Mdglichkeit, die Kompetenzen zu
erwerben, die sie brauchen

Durch einen innovativen Zugang analysiert
das FIELDS-Projekt den Kompetenzbedarf.
Mit Szenario-Analysen, Fokusgruppen und
neuen Methoden werden innovative
Curricula entworfen.

Das Ziel von FIELDS ist es, Primar- und
Lebensmittel-Lieferanten und Produktionsketten
der BioOkonomie durch die Griundung einer
Allianz fir Kompetenzen im Agrar- und
Forstwirtschaftssektor mit Fachkraften
auszustatten, die Uber die relevanten
Kompetenzen verfigen. In diesem Rahmen wird
die Analyse des Kompetenzbedarfs fir
Biookonomie, Di-gitalisierung und Nachhaltigkeit
bereit-gestellt und ebenso EU- und landesweite
Strategien, Curricula, Lehrlingsaus-bildungs-
Programme, Material fur mo-dulare
Ausbildungen und die Madoglichkeit, nach
Projektende weitere Kompetenzen einzubauen.
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Das FIELDS-Projekt arbeitet mit Fokusgruppen mit dem Ziel, den Kompetenzbedarf
und zukinftige Trends in Land-, Forstwirtschaft und verbundenen Sektoren zu
identifizieren, indem folgende Informationen und qualitative Daten gesammelt

werden:

Identifizierter Bedarf in Land- und
Forstwirtschaft, geordnet in 4
Hauptkategorien: Nachhaltigkeit,
Digitalisierung, Biookonomie und
Soft Skills

Bedarf der Industrie (vom
Bedarf in Land- und

Forstwirtschaft abgeleitet). Beste Methoden fur Schulunge
der jeweiligen Zielgruppen.

NATIONALE FOKUSGRUPPEN
wurden in allen Mitgliedsstaaten
abgehalten: Osterreich, Belgien,

Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Italien, Irland,
Niederlande, Slowenien und

Portugal/Spanien. Mit der Einbindung
relevanter Stakeholder wurde ein
Uberblick Uber den gesamten Sektor
und seines zukiinftigen Bedarfs und die
Identifikation des aktuellen und
zukinftigen Kompetenzmangels und
Schulungsbedarfs ermdoglicht. Damit
werden passende Schulungen
vorbereitet.
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Teilnahme an FOKUS Gruppen

Italie| Irland | Spa/Por| Nieder| Osterr.| Deutschl| Griech | Frankr.| Slow| Forstwir
Landwirtschaft 1 2 1 1 1 1 2 2
Genossenschafte 1 2 2 2 1 1 1 2
Agri-food 2 2 1 1 1 1 1 1
Unternehmen
Bildung 5 3 2 3 4 1 2 3 3 4
Beratung 2 3 2 1 1 1 1 5
Forstwirtschaft 1 1 1 2
Forstwirtscha 1 2
ft - Industrie
Sonstiges* 3 1 2 3 3

* grof3tenteils Forschende und Staatliche Organisationen

Kompetenz Nennung

Organisation, Planung, vorausschauendes und “
Kommunikation

Kompetenz Nennung

Kompetenz Nennung

Kommunikation
Innovationsmanagement und dessen Einsatz vor Ort 3




Organisation, Planung, vorausschauendes und strategisches Denken _

Kompetenz | Nennun|
| Kommunikation [ 6 |

Analytisches, kritisches und kreatives Denken
Belastbar, anpassungsfahig und proaktiv sein

Mompetnz ————————[ennung
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Kompetenz Nennung

Tagliche Nutzung digitaler Technologien zur Kommunikation 4 _ S L OWE N I E N

Belastbar, anpassungsfahig und proaktiv sein

4
Abschwachung und Anpassung des/an Klimawandel 3
3 Es gibt ein Defizit bei den Soft Skills, diese missen

Aktives Management natirlicher Ressourcen :
besonders verbessert werden. Strategisches Denken

Auf-/Verwertung von Abfallprodukten und

Nebenerzeugnissen 3 wird zu wenig betont, was bedeutet, dass der Fokus zu
Planung und Koordination der Produktion 3 ;_ehr auf der Gegenwart oder auf kurzfristigen
el e 3 Uberlebensstrategien liegt.

Organisation, Planung, vorausschauendes und 3

strategisches Denken

FORSTWIRTSCHAFT

Kompetenz Nennung
Nachhaltige forstwirtschaftliche Praxis und Planung 10
Wissen zu Forst- und Okosystemdienstleistungen

Krankheitsbekampfung und -prévention im Wald

Tagliche Nutzung digitaler Technologien zur Kommunikation

Pravention und Management natiirlicher Schaden

Abschwéchung und Anpassung des/an Klimawandel
Wiederaufforstung, Bewaldung und Restoration von Wald-Okosystemen
Wasserbewirtschaftung

Neue Wertschdpfungsketten / neue Geschéftsmodelle

Biodiversitat

MDD O

In zukunft werden einige Kompetenzen vermehrt relevant werden, wie z.B.:

- Risiko-Management-Kompetenzen, wie die Pravention natirlicher Schaden, die Kontrolle und Pravention
Uber/von Waldkrankheiten

- Nachhaltigkeitskompetenzen, wie die effiziente Nutzung von Ressourcen, nachhaltige Planung,
Wasserbewirtschaftung, Entwicklung neuer ressourcenschonender Produkte und verbesserter Abfallwirtschaft.

Die meisten Teilnehmenden sind der Meinung, dass sich digitales Training und Online-Kurse in Zukunft
weiterverbreiten werden, da Online-Plattformen Uber Distanz und zeitlich effizient sind. Es wird jedoch betont,
dass Erfahrung vor Ort extrem wichtig ist, da gewisse Aspekte der Praxis nicht online vermittelt werden kénnen.

Die Zusammenarbeit von Unternehmen und akademischen Institutionen hat hochste Prioritat, weil Universitaten
von Studenten und Trainees durch ,learning by working” neue und moderne Inputs erhalten. Des Weiteren
haben sich strategische Mentoring-Programme mit groRen Unternehmen und On-the-Job-Trainings als wertvolle
Werkzeuge fir den Wissenstransfer erwiesen.
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https://www.linkedin.com/company/fields-project-erasmus/

https://www.facebook.com/fieldsproject.erasmus.1

https://www.youtube.com/channel/UCKFCxHAMRARLF9 axPy-eNq

https://twitter.com/SprojectField
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