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ResSevanje trenutnih in prihodnjih potreb po kompetencah za
trajnostnost, digitalizacijo in biogospodarstvo v kmetijstvu: Program

in strategija znanj in spretnosti za Evropo
(Addressing the current and Future sklll needs for sustainability, digitalization, and the bio-Economy in

AgricuLture: European skills agenDa and Strategy).

Kmetijstvo se danes sooc¢a z novimi izzivi in
priloZznostmi, ki jih narekujejo podnebne
spremembe, ozelenitev proizvodov in procesov,
ponovna uporaba proizvodov iz stranskih tokov,
pove€ana zapletenost verige in vecja dostopnost
informacij.

A Ce naj bi se kmetijstvo in gozdarstvo uspesno
spopadla s temi gonilnimi silami in se na njih
odzvala, potrebujeta nove poslovne modele in
kompetence. Opredelitev sedanjih in novih
potreb po kompetencah na  podrocju
biogospodarstva, trajnostnosti in uporabe
digitalne tehnologije je bistvenega pomena za
oblikovanje strateSkega pristopa, s katerim bo
evropski kmetijski sektor dolgoro¢no
konkurencen in trajnosten.

Na podlagi pristopa z ve¢ delezniki se bodo v
projektu FIELDS, v katerem sodeluje 30
partnerjev iz 12 drzav (visokoSolske ustanove,
izvajalci poklicnega izobrazevanja, predstavniki
kmetijskega in gozdarskega sektorja ter
Zivilskopredelovalne industrije), dolocile
smernice za reSevanje kompleksnih vpradanj, s

katerimi se danes sooca kmetijstvo v EU.

www.erasmus-fields.eu

Oblikovana bo strategija za zagotavljanje
prenosa znanj z usposabljanjem na EU in
drzavnih ravneh, ki bo zajemala tako SolajoCe
ljudi kot tudi kmete. UdeleZenci bodo delezni
modularnega inovativhega usposabljanja s
prilagodljivim urnikom in moznostjo, da pridobijo
samo tiste kompetence, ki jih potrebujejo.

Projekt FIELDS vklju€uje inovativni pristop
k analizi potreb po kompetencah z analizo
scenarijev, oblikovanjem fokusnih skupin,
inovativnimi uénimi nacérti, vkljuéno =z
najsodobnejsimi tehnologijami o0z. novo
metodologijo.

Cilj projekta FIELDS je zagotoviti reSitve na
podro¢ju kadrov v verigi preskrbe s hrano in
verigi biogospodarstva z ustanovitvijo
zavezniStva za kompetence kmetijskega in
gozdarskega sektorja. Ukrep bo zagotovil
analizo vrzeli pri kompetencah biogospodarstva,
digitalizacije in trajnosti, strategij EU in drzav,
ucne nacrte, vajenske programe, modularno
gradivo za usposabljanje in priloZznosti za
nadaljnjo nadgradnjo po koncu projekta.
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V projektu FIELDS so bile fokusne skupine namenjene ugotavljanju potreb po
kompetencah in prihodnjih trendih v kmetijstvu, gozdarstvu in sorodnih sektorjih z

zbiranjem kvalitativnih informacij:

Ugotovljene potrebe v
kmetijstvu in gozdarstvu.
Potrebe so razvr§éene v 4
glavne kategorije: trajnost,
digitalizacija, biogospodarstvo
in mehke vescine.

Potrebe industrije
(kompetence potrebne v

kmetijstvu in gozdarstvu, ki Najboljse metode za
temeljijo tudi na potrebah usposabljanje za vsako ciljno
industrije). skupino.

NACIONALNE FOKUSNE SKUPINE so
bile izvedene v vseh partnerskih drzavah:
Avstrija, Belgija, Francija, Nemc¢ija,
Gréija, Italija, Irska, Nizozemska,
Slovenija in Portugalska/Spanija.
SodelujoCi relevantni delezniki so s
svojim pogledom na sektor in prihodnje
trende ugotavljali sedanje in prihodnje
vrzeli v kompetencah in potrebe po
usposabljanju za pripravo ustreznih
vsebin usposabljan;.
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UDELEZENCI Fokusnih skupin

f

ltalija | Irska s':,i"r;'a’ Niz. | Avst. | Neméija| Gréija | Franc. Slovenija.| Gozdarstvo
Kmet 1 2 1 1 1 1 2 2
Zadruga 1 2 2 2 1 1 1 2
Agrozivilsko 2 2 1 1 1 1 1 1
podjetje
Izobrazevalci 5 3 2 3 4 1 2 3 3 4
Svetovalci 2 3 2 1 1 1 1 5
Gozdariji 1 1 1 2
Gozdarska 1 2
industrija
Ostali* 3 1 2 3 3
*Najveckrat raziskovalci in vladni predstavniki
Kompetenca Odgovori

Organizacija, nadrtovanje, vizija in strateSko razmisljanje

Kompetenca Od

Kompetenca Odgovori




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

(Organizacija, nadrtovanje, vizija in strateSko razmisljanje

Komunikecie [ 6 |

Analiti¢no, kriti€no in kreativno razmisljanje
Biti proZen, prilagodljiv in proaktiven

Neprekinjeno ucenje (vsezivljenjsko ucenje)
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Kompetenca Odgovori

\Vsakodnevna uporaba digitalne tehnologije za komunikacijo 4

— SLOVENIJA

Manjkajo mehke ves€ine in jih je treba Se posebej
izboljSati. Premalo poudarka je namenjenega
strateSkemu razmisljanju, kar pomeni, da se preve¢
osredotoéamo na sedanjost ali na odlocanje o
kratkoro€nem preZivetju.

Biti prozen, prilagodljiv in proaktiven

Blazitev in prilagajanje podnebnim spremembam

IAktivno upravljanje naravnih virov

\Valorizacija stranskih proizvodov

Nacrtovanje in usklajevanje proizvodnje

Komunikacija

W W[ W W[ w| w| >

Organizacija, nacrtovanje, vizija in strateSko razmisljanje

GOZDARSTVO

Kompetenca Odgovori
[Trajnostne prakse gospodarjenja z gozdovi in nacrtovanje 10

(o))

e€namenski gozdovi in ekosistemske storitve
Nadzor in preprecevanje gozdnih bolezni

/sakodnevna uporaba digitalne tehnologije za komunikacijo

Preprecevanje in obvladovanje naravnih motenj

Blazitev in prilagajanje podnebnim spremembam
l@Pogozdovanje, pogozdovanje in obnova gozdnih ekosistemov
Upravljanje voda

Nove vrednostne verige / novi poslovni modeli
Biotska raznovrstnost

R E K IRl Nl

V prihodnosti bo pomembno vedno vecdje Stevilo kompetenc, na primer:

- Spretnosti obvladovanja tveganja, kot so prepre€evanje naravnih motenj, nadzor gozdnih bolezni in
prepreCevanje

- Trajnostne ves&cine, kot so uc€inkovita raba virov, trajnostno naértovanje, upravljanje z vodami,
razvoj novih, z viri u€inkovitih izdelkov in boljSe ravnanje z odpadki.

Na podlagi stali8¢ veCine udeleZzencev se bodo digitalno usposabljanje in spletni te¢aji v bliznji
prihodnosti Se razsirili, saj so spletne platforme ¢asovno ucinkovite. Vendar je bilo poudarjeno, da so
izkuSnje na terenu izjemno pomembne, saj nekaterih prakti¢nih stvari ni mogoc€e poucevati na spletu.

ZdruzZevanje prizadevanj podjetij z akademskimi institucijami je prednostna naloga, saj je u¢enje prek
delovnih mest na univerzah enostaven nacin za pridobivanje novih idej ali posodobljenih idej Studentov
ali pripravnikov. Tudi stratedki mentorski programi v velikih podjetjih in usposabljanje na delovnem
mestu so se izkazali za zelo dragoceni orodji za zagotavljanje prenosa znanja.
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