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Abordar las necesidades de capacidades y competencias actuales
y Futuras para la sostenlbilidad, la digitalizacion y la bioEconomia
en la agriculktura: agenDa y eStrategia europeas de capacidades.

Hoy en dia, existen nuevos desafios y
oportunidades para la agricultura, impulsados por el
cambio climatico, la ecologizacion de los productos
y procesos, la reutlizacion de productos
secundarios, la mayor complejidad de la cadenay la
mayor disponibilidad de informacion.

Sin embargo, para abordar y reaccionar con éxito a
estos factores, la agricultura y la silvicultura
necesitan nuevos modelos comerciales y
competenciales. La identificacion de las
necesidades de competencias existentes y
emergentes en bioeconomia, sostenibilidad y para
el uso de la tecnologia digital es de suma
importancia para desarrollar un enfoque estratégico
para mantener el sector agricola europeo
competitivo y sostenible a largo plazo.

El enfoque de multiples partes interesadas en el
proyecto FIELDS, con 30 socios de 12 paises (HEI,
proveedores VET, representantes del sector
agricola y forestal y la industria agroalimentaria)
permite abordar la complejidad de los problemas a
los que se enfrenta la agricultura de la UE en la
actualidad.

www.erasmus-fields.eu

El proyecto disefia estrategias para proporcionar
transferencia de conocimientos a través de la
formacion a nivel de la UE y del pais, para llegar
tanto a las personas en formacion inicial como a los
agricultores. Los alumnos participaran en una
formacion innovadora modular, un horario flexible y
la posibilidad de adquirir solo las competencias y
capacidades que necesitan.

El proyecto FIELDS adopta un enfoque
innovador para analizar las necesidades de
capacidades, que seran disefadas a través del
analisis de escenarios, grupos focales y planes
de estudio innovadores que incluyan el estado
del arte.

El objetivo de FIELDS es brindar soluciones de
capital humano para suministrar sistemas
alimentarios y cadenas de bioeconomia, mediante el
establecimiento de una Alianza de Capacidades y
Competencias del Sector Agricola y Forestal. La
accion proporcionara un analisis de las brechas de
competencias para la bioeconomia, la digitalizacion
y la sostenibilidad, las estrategias de la UE y del
pais, los planes de estudios, los programas de
aprendizaje, el material de formacién modular y las
oportunidades para implementar mas las
competencias una vez finalizado el proyecto.


https://www.erasmus-fields.eu/
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En el proyecto FIELDS, los grupos focales tienen como objetivo identificar las necesidades de competencias
y las tendencias futuras en la agricultura, la silvicultura y los sectores relacionados, mediante la recopilacion

de informacion y datos cualitativos sobre:

* Necesidades identificadas en
agricultura y silvicultura. Las
necesidades se clasificaran en 4
categorias principales:
sostenibilidad, digitalizacion,
bioeconomia y competencias
basicas.

* Necesidades de la industria
(extrapolar las competencias
necesarias en agricultura y silvicultura
basadas también en las necesidades
de la industria).

Se han celebrado GRUPOS DE ENFOQUE
NACIONALES en cada pais del consorcio:
Austria, Bélgica, Francia, Alemania, Grecia,
Italia, Irlanda, Holanda, Eslovenia y Portugal /
Espafia, involucrando a las partes
interesadas relevantes que trazan una vision
general del sector, de sus necesidades
futuras y las brechas de competencias y
necesidades de capacitacion actuales y
futuras, para preparar los modulos de
capacitacion mas adecuados.
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» Mejores métodos para impartir
formacién a cada grupo destinatario.
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Italia | Irlanda | Esp/Por | Holanda | Austria | Alemania | Grecia | Francia | Eslov. | Forestal
Agricultor | 1 2 1 1 1 1 2 2
Cooper. 1 2 2 2 1 1 1 2
Agri-food | 2 2 1 1 1 1 1 1
comp.
Educacion | 5 3 2 3 4 1 2 3 3 4
Asesores 2 3 2 1 1 1 1 5
Forestales | 1 1 1 2
Forest. 1 2
Ind
Otros* 3 1 2 3 3

*Principalmente investigadores y agencias Gubernamentales
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En el futuro, seran cada vez mas relevantes otras competencias, como por ejemplo:

- Competencias en gestion de riesgos, tales como prevencion de riesgos naturales, control y prevencion de
enfermedades forestales;

- Competencias de sostenibilidad, como el uso eficiente de los recursos, la planificacién sostenible, la gestidn del agua,
el desarrollo de nuevos productos eficientes en el uso de los recursos y la mejora de la gestién de residuos.

Segun las opiniones de la mayoria de los participantes, la formacion digital y los cursos on-line se ampliaran ain mas en un
futuro préximo, ya que las plataformas on-line son muy eficientes en cuanto a distancia y tiempo. Sin embargo, se hizo
hincapié en el hecho de que la experiencia en el terreno es absolutamente importante, ya que hay algunas cosas practicas
que no se pueden ensefiar on-line.

Existe una prioridad a la hora de combinar los esfuerzos de la empresa con los de las instituciones académicas, ya que
aprender trabajando a través de puestos de practicas en universidades es una manera facil de obtener nuevas ideas o
actualizar las ideas de los estudiantes o aprendices. Ademas, los programas de tutoria estratégica dentro de las grandes
empresas y la capacitacion en el trabajo han demostrado ser herramientas muy valiosas para garantizar la transferencia de
conocimientos.
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https://www.linkedin.com/company/fields-project-erasmus/

https://www.facebook.com/fieldsproject.erasmus.1

https://www.youtube.com/channel/UCKFCxHAMRAJRLF9_axPy-eNg

https://twitter.com/SprojectField
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