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Het FIELDS-project werd uitgevoerd met de 
actieve deelname van 31 partners uit 12 
verschillende landen, die uitgaande van de 
problemen waarmee de landbouwsector in de 
EU wordt geconfronteerd, de noodzakelijke 
vaardigheden identificeerden om aan die 
problemen het hoofd te bieden. 

De resultaten van het project werden 
gepresenteerd op de slotconferentie bij 
FoodDrinkEurope in Brussel op 11 april 2024. 
Het hoofddoel van het evenement was het 
presenteren van de tijdens het project 
behaalde resultaten en de geleerde lessen, 
inclusief een sessie voor reflectie en 
discussie over het Agrifood Pact for Skills, en 
betrokken EU-projecten. 

Remigio Berruto, van de Universiteit van 
Turijn, en Lorenza Lirosi, van 
FoodDrinkEurope, openden de conferentie en 
heetten alle deelnemers welkom. 

Jonas Lazaro, van DG GROW, en Bertrand 
Collignon, van DG AGRI, gaven een 
presentatie over het Pact for Skills, een 
vaardigheden-partnerschap voor het Agri-
Food Ecosysteem gelanceerd door de 
Europese Commissie. 

De ambitie van dit pact is om de huidige 
beroepsbevolking bij en om te scholen en het 
agrifood-ecosysteem aantrekkelijker te 
maken voor jongeren, en tegelijkertijd een 
carrière- en levenslang leerperspectief te 
bieden aan zowel werkgevers als 
werknemers. 

Het FIELDS-project neemt deel aan dit pact, 
naast andere bedrijven, verenigingen, EU-
organisaties, universiteiten, federaties en  
opleidingscentra, en ondersteunt de EU bij de 
ontwikkeling ervan. Er werd een overzicht van 
de huidige leden gegeven, en aangegeven 
werd dat de gemeenschap van 
belanghebbenden groeit. 

Remigio Berruto, UNITO, en Lorenza Lirosi, 
FDE, presenteerden de website van het Pact 
for Skills, waar allerlei informatie te vinden is:  
hoe u lid kunt worden van het pact, de leden, 
de betrokken projecten en nieuws en 
evenementen met betrekking tot het Pact.  
Eind-gebruikers kunnen ook een database 
vinden met publieke documenten en met  
resultaten van het FIELDS-project.  Een 
afbeelding van de startpagina vindt u 
hieronder; de pagina kan worden bezocht via 
de volgende link: www.agrifood-
pact4skills.eu. 

Partners kregen de kans om te praten over de 
ervaringen uit verschillende landen met het 
Pact for Skills, en met het nieuwe 
opleidingsbeleid van het FIELDS-project. 
Daniele Rossi, CONFAGRICOLTURA, 
presenteerde de Italiaanse ervaring. Ze testen 
een nieuwe trainingsinterventiemodel in 
verschillende fasen: 
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(I) Gegevensverzameling, (II) Processen in 
kaart brengen en identificeren van activiteiten, 
(III) Procesanalyse, (IV) 
Vaardighedenbeoordeling, (V) Ontwikkeling 
van trainingsinterventies, en (VI) 
Experimenteren in groepen bedrijven. 

Laura Roebroeck presenteerde (online) de 
organisatie Groenpact, een Nederlands 
samenwerkingsverband met als doel het 
versterken en vernieuwen van het Nederlandse 
groene kennis- en innovatiesysteem. Aan  
Groenpact nemen verschillende soorten 
partners deel: alle Nederlandse groene 
onderwijsinstellingen (alle EQF-niveaus), het 
bedrijfsleven, maatschappelijke organisaties 
en overheidsorganisaties. Momenteel nemen 
83 organisaties actief deel aan Groenpact. 

Billy Goodburn, ICOS, gaf de perspectieven van 
Ierland en Letland, liet de actieve leden uit elk 
land zien (113 Ierland; 93 Letland) en gaf  
cijfers over de aangesloten bedrijven en hun 
betrokkenheid bij de trainingen. Hij benadrukte 
ook het Skillnet Ireland, dat wordt erkend als 
het beste praktijkmodel vanwege de impact 
ervan op het bedrijfsleven en de bijdrage aan 
de economie. 

Domingos Godinho, CONFAGRI - PORTUGAL, 
rondde af met de Portugese ervaring, met een 
totaal aantal van 160 leden. CONFAGRI is lid 
geweest van de agrifood-kerngroep van het 
Pact for Skills en is dus sterk betrokken bij 

verschillende activiteiten, zoals het 
organiseren van evenementen over de 
Portugese agrifoodsector.  

Tijdens de conferentie werden de belangrijkste 
uitkomsten van het project gepresenteerd, 
zoals the FIELDS website, de Curricula-
database als aanvulling op de informatie over 
onderwijsaanbieders, de Best Practices-
database met informatie over successen in 
verschillende projectgebieden, of de lancering 
van het innovatieve Learning Management 
System (LMS) en FIELDS Training Platform, 
die een belangrijke stap vormen in de richting 
van het verbeteren van vaardigheden en het 
bevorderen van duurzaamheid in de 
landbouwsector.  

 

 

Eén van de hoogtepunten die gepresenteerd 
werd is de Train the Trainer sessie. Dit  
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markeerde een belangrijke stap in het 
aanpakken van de behoeften aan 
vaardigheden op het gebied van 
duurzaamheid, digitalisering en de bio-
economie binnen de landbouw, de 
voedingsindustrie en de bosbouw in heel 
Europa. Trainers hadden de mogelijkheid om 
rechtstreeks met experts in contact te komen. 
Het trainen van de trainers is een cruciaal 
aspect van het project, omdat dit proces zal  
dienen als katalysator voor verandering in de 
landbouwsector, en verantwoordelijk is voor 
het doorgeven van kennis en expertise aan de 
volgende generatie agrarische professionals. 

De deelnemers aan de slotconferentie kregen 
ook de gelegenheid om meer te weten te 
komen over andere EU-projecten. Rui Costa, 
ESAC, Portugal, presenteerde de resultaten 
van het EQVegan-project 
(https://eqvegan.eu/), gericht op training en 
certificering voor de voedingsindustrie;  

 

 

Paola Pittia, UNITE, Italië, presenteerde de 
resultaten van het ASKFOOD project  
(https://www.askfood.eu/), die een Alliantie 
vertegenwoordigt voor vaardigheden en 
kennis om de voedselsector gerelateerde 
open innovatie, optimalisatie en ontwikkeling 
te verbreden; en deelnemers leerden ook over 
het SD4S-project (Social Dialogue for Skills-
project), gepresenteerd door Sergi Querald, 
GEOPA.  

Ten slotte werden de prioriteiten voor 
samenwerking met het Pact for Skills en het 
perspectief van de Europese Commissie 
besproken en werd het evenement afgesloten 
met slottoespraken van COPA-COGECA en 
FoodDrinkEurope. 

https://www.askfood.eu/
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