
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Dem steigenden Bedarf nach 
Kompetenzen für Nachhaltigkeit, 
Digitalisierung und Bioökonomie im 
Agrarsektor gerecht werden: FIELDS 
Europäische Kompetenzagenda und 
Strategie. 
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FIELDS Abschlusskonferenz 
 

Das FIELDS-Projekt wurde unter aktiver 
Beteiligung von 31 Partnern aus 12 
verschiedenen Ländern durchgeführt, die sich 
mit den Problemen befassten, mit denen der 
EU-Agrarsektor heute konfrontiert ist, und die 
notwendigen Fähigkeiten zur Bewältigung 
dieser Probleme ermittelten. 

Die Ergebnisse des Projekts wurden auf der 
Abschlusskonferenz bei FoodDrinkEurope in 
Brüssel am 11. April 2024 vorgestellt. 
Hauptziel der Veranstaltung war es, die im 
Rahmen des Projekts erzielten Ergebnisse 
und die daraus gezogenen Schlüsse zu 
präsentieren, einschließlich einer 
Gesprächsrunde zur Reflexion und 
Diskussion über Agrifood „Pact for Skills“ und 
andere damit verbundene EU-Projekte. 

Remigio Berruto von der Universität Turin und 
Lorenza Lirosi von FoodDrinkEurope 
eröffneten die Konferenz und begrüßten alle 
Teilnehmer:innen. 

Jonas Lazaro von der GD GROW und Bertrand 
Collignon von der GD AGRI stellten den 
Kompetenzpakt vor, eine von der 
Europäischen Kommission ins Leben 
gerufene Kompetenzpartnerschaft für das 
Agrar-Lebensmittel-Ökosystem.  

Das Ziel dieses Paktes ist es, die 
gegenwärtigen Arbeitskräfte weiterzubilden 
und umzuschulen und das Agrar-

Lebensmittel-Ökosystem für junge Menschen 
attraktiver zu machen, während gleichzeitig 
Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen 
eine Perspektive für Karriere und 
lebenslanges Lernen geboten wird.  

Das FIELDS-Projekt nimmt neben anderen 
Unternehmen, Vereinen, EU-Organisationen, 
Universitäten, Dachverbänden und 
Ausbildungszentren an diesem Pakt teil und 
unterstützt die EU bei der Verwirklichung 
dieses Plans. Die derzeitigen Mitglieder 
wurden vorgestellt, und es wurde 
festgehalten, dass die Gemeinschaft der 
Stakeholder immer größer wird. 

Remigio Berruto, UNITO, und Lorenza Lirosi, 
FDE, stellten die Website des 
Kompetenzpakts vor, auf der alle wichtigen 
Informationen zu finden sind: Wie man dem 
Pakt beitritt, die Mitglieder, die beteiligten 
Projekte und einige Neuigkeiten und 
Veranstaltungen im Zusammenhang mit dem 
Kompetenzpakt. Endnutzer:innen können 
auch eine Datenbank mit öffentlichen 
Dokumenten oder Ergebnissen des FIELDS-
Projekts finden.  Ein Bild der Homepage 
finden Sie nachfolgend, und die Seite kann 
unter dem folgenden Link besucht werden: 
www.agrifood-pact4skills.eu. 

http://www.agrifood-pact4skills.eu/


 

Die Partner:innen hatten die Möglichkeit, über 
die Erfahrungen der verschiedenen Länder 
des Kompetenzpakts mit den neuen 
Ausbildungsstrategien des FIELDS-Projekts 
zu sprechen. Daniele Rossi, 
CONFAGRICOLTURA, stellte die italienischen 
Erfahrungen vor. Sie testeten das neue 
Ausbildungsinterventionsmodell, das 
verschiedene Phasen umfasst: 

(I) Datenerfassung, (II) Prozessabbildung und 
Identifizierung von Aktivitäten, (III) 
Prozessanalyse, (IV) Kompetenzbewertung, 
(V) Entwicklung von Ausbildungsmaßnahmen 
und (VI) Erprobung in Gruppen von 
Unternehmen. 

Laura Roebroeck stellte (online) die 
Organisation Groenpact vor, eine 
niederländische Partnerschaft mit dem Ziel, 
das niederländische grüne Wissens- und 
Innovationssystem zu stärken und zu 
erneuern. An Groenpact sind verschiedene 
Arten von Partnern beteiligt: alle 
niederländischen grünen Bildungsinstitute 
(alle EQR-Niveaus), die Wirtschaft, 
gemeinnützige Organisationen und 
Regierungsorganisationen. Derzeit sind 83 
Organisationen aktive Mitglieder von 
Groenpact. 

Billy Goodburn, ICOS, berichtete über die 
Perspektiven Irlands und Lettlands, indem er 
die aktiven Mitglieder aus jedem Land (113 
Irland; 93 Lettland) vorstellte und einige 
Zahlen über die Mitgliedsbetriebe und ihre 
Beteiligung an den Schulungen präsentierte. 
Er hob auch das "Skillnet Ireland" hervor, das 
als Best-Practice-Modell für seine Wirkung 
auf Unternehmen und seinen wirtschaftlichen 
Beitrag bekannt geworden ist. 

Domingos Godinho, CONFAGRI - PORTUGAL, 
ergänzte die Veranstaltung mit dem 
portugiesischen Erfahrungsbericht, der 
insgesamt 160 Mitglieder umfasst. 

CONFAGRI ist Mitglied der Agrarlebensmittel-
Kerngruppe des Kompetenzpakts und daher 
stark an verschiedenen Aktivitäten beteiligt, 
wie z. B. der Organisation von 
Veranstaltungen zur Diskussion des 
portugiesischen Agrarlebensmittelsektors. 

Während der Konferenz wurden die 
wichtigsten Projektergebnisse vorgestellt, 
wie z. B. die FIELDS-Website, die Lehrplan-
Datenbank ergänzend zu den Informationen 
über Bildungsanbieter, die Best-Practice-
Datenbank mit Informationen über Erfolge in 
den Projektbereichen oder die 
Veröffentlichung des innovativen 
Lernmanagementsystems (LMS) und der 
FIELDS-Ausbildungsplattform, die einen 
bedeutenden Schritt zur Verbesserung der 
Kompetenzen und zur Förderung der 
Nachhaltigkeit im Agrarsektor darstellen. 

 

https://www.erasmus-fields.eu/
https://fields.learnskills.ie/login/index.php
https://fields.learnskills.ie/login/index.php


 

 

Eines der vorgestellten Highlights ist die 
Ausbilder:innen-Schulung. Diese 
Veranstaltung war ein wichtiger Schritt, um 
den Qualifikationsbedarf in den Bereichen 
Nachhaltigkeit, Digitalisierung und 
Bioökonomie in der Agrar-, Lebensmittel- und 
Forstwirtschaft in Europa zu decken. Die 
Ausbilder:innen hatten die Möglichkeit, direkt 
mit Expert:innen in Kontakt zu treten. 

Die Schulung der Ausbilder:innen ist ein 
entscheidender Aspekt des Projekts, da sie 
als Katalysatoren für den Wandel im 
Agrarsektor dienen werden. Sie werden dafür 
verantwortlich sein, ihr Wissen und ihre 

Erfahrung an die nächste Generation von 
Fachkräften in der Landwirtschaft 
weiterzugeben. 

Die Teilnehmer:innen der 
Abschlusskonferenz hatten auch die 
Möglichkeit, sich über andere EU-Projekte zu 
informieren. Rui Costa, ESAC, Portugal, stellte 
die Ergebnisse des EQVegan-Projekts 
(https://eqvegan.eu/) vor, das sich auf 
Ausbildung und Zertifizierung in der 
Lebensmittelindustrie konzentriert; Paola 
Pittia, UNITE, Italien, präsentierte die 
Ergebnisse des ASKFOOD-Projekts 
(https://www.askfood.eu/), das eine Allianz 
für Fähigkeiten und Wissen zur Förderung der 
offenen Innovation, Optimierung und 
Weiterentwicklung im Lebensmittelsektor 
darstellt; und die Teilnehmer:innen erfuhren 
auch etwas über das SD4S-Projekt (Social 
Dialogue for Skills project), das von Sergi 
Querald, GEOPA, vorgestellt wurde. 

Abschließend wurden die Prioritäten für die 
Zusammenarbeit mit dem Kompetenzpakt 
und die Perspektive der Europäischen 
Kommission angesprochen und die 
Veranstaltung mit den Schlussreden von 
COPA-COGECA und FoodDrinkEurope 
beendet.  
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https://www.linkedin.com/company/fields-project-erasmus/ 
 
 
 

https://www.facebook.com/fieldsproject.erasmus.1 
 
 
 

https://twitter.com/SprojectField 
 
 
 

https://www.youtube.com/channel/UCKFCxHAmRdRLF9_axPy-eNg 
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